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Novo lempo, Rovas rumes

Prefeitura promove recapeamento nas avenidas
e ruas dos bairros Alphaville e Parque Santana

O objetivo é melhorar as condicées do asfalto para que os veiculos trafeguem com mais seguranca pelas vias

Foto: Marcio Koch
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Prefeltura investe pesado em seguranca e Guarda
Mun1c1pa1 recebe novas viaturas, armas e coletes
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Cidade nos Planos de Deus com o o Pastor Carlito Santos Almeida

Foto: Divulgacao

E se o meu povo, que se chama pelo meu nome, se humilhar, e orar, e bus-
car a minha face e se converter dos seus maus caminhos, entdo eu ouvirei
dos céus, e perdoarei 0s seus pecados, e sararei a sua terra.

2 Crénicas 7:14

Amados, estamos vivendo em um mundo de turbuléncia, onde muitos se
esquecem de Deus, e o procura sé6 quando estao precisando, por isso bus-
cai o senhor enquanto esta perto e invoquem-no enquanto se pode achar,
se humilhar diante dele falar de suas necessidades e deixar as coisas do
mundo, pois sdo estas coisas que nos afastam de Deus. Vocé pode estar
se perguntando: Que coisas sdo essas?

Eu te respondo que é o Pecado, porque o pecado distancia 0 homem de Deus.

Deus esta te esperando, pois ele quer ouvir a sua voz. Muitos podem fa-
lar que Deus sabe quais as minhas e as suas necessidades. Mas as vezes,
Deus sente saudades de ouvir a nossa voz e a sua boca tem poder para
abencoar e para amaldicoar.

Pastor Carlito Santos Almeida

Assembléia de Deus Ministério do Belém Setor 58 - Jardim do Luar
Rua: Lua Minguante, 11 - Fazendinha

Dias de cultos: quartas e sextas-feiras as 19h30

e aos domingos as 19h00.

Somente através de vocé, da sua familia, seus amigos e todos aqueles que
te rodeiam podera ser abencoado, pois apenas o Senhor perdoa 0s N0ssos
pecados e sara a nossa terra.

Venha nos fazer uma visita.

Pacientes da UBS 120 serao
atendidos em outras unidades

Centro de Convivéncia do Idoso
realiza baile de carnaval

Texto: Divulgagao

e

Cerca de 250 bessoas prestigiaram o Carnaval da Melhor ldade no CCI

A prefeitura por intermédio da Se-
cretaria de Assisténcia Social realizou
na ultima quinta-feira, 12/02, o baile de
carnaval para a melhor idade no Centro
de Convivéncia do Idoso (CCI).

Com confetes, serpentina e marchi-
nhas tocadas ao vivo pela banda da
Guarda Municipal Comunitaria, cerca
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de 250 pessoas estiveram presentes
e aproveitaram a data para comemo-
rar além do carnaval o aniversario dos
idosos do més de janeiro.

Na ocasido estiveram presentes a
Secretaria de Assisténcia Social Sénia
Maria Rodrigues Pereira e o Diretor de
promocao social Wellisson Silva.

Pensando no bem estar da popula-
¢ao parnaibana, a prefeitura por inter-
médio da Secretaria de Saude informa
que a partir do dia 24/02, os atendimen-
tos antes feitos na UBS Cento e Vinte
passardo a ser realizados no Centro de
Saude da Mulher Parnaibana e na USA
Fazendinha, pois a Unidade de Saude
Basica passa por reformas.

Com isso todos os atendimentos
ambulatoriais (consultas agendadas)

e a parte de farmacia, passam a ser
feito no Centro de Saude da Mu-
Iher Parnaibana. J& vacinas, curati-
vos, atendimentos odontoldgicos e
palestras, serdo realizados na USA
Fazendinha, os locais foram esco-
Ihidos, pois ficam préximo ao bairro
Cento e Vinte e é de facil locomogéo
para os pacientes.

Duvidas ou mais informacdes ligue
no (11) 4156-5707.

Foto: Marcio Koch

Texto: Cintia Almeida

A UBS do Bairro Cento e Vinte pas§a por obréé de : . o 3
ampliagao visando atender melhor a popu/Jagio __JT—__‘
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Prefeitura promove recapeamento nas avenidas
e ruas dos bairros Alphaville e Parque Santana

O objetivo é melhorar as condi¢bes do asfalto para que os veiculos trafeguem com mais seguranga pelas vias

Para melhorar a qualidade de vida
dos moradores parnaibanos a Prefei-
tura, por intermédio da Secretaria de
Obras intensifica os trabalhos de re-
capeamento e pavimentacdo em di-
versas ruas do municipio.

Um dos bairros contemplados é
o Parque Santana, que iniciou na ul-
tima semana a troca do asfalto nas
ruas Moacir da Silveira, Bananeiras

Texto: Renato Menezes

Avenida Yojiro Takaoka em frente a
Faculdade Unip totalmente recapeada

e um trecho da rua Capricérnio, que
encontravam-se em péssimo estado
de conservacao, dificultando o trafe-
go de carros e 6nibus no local. Mais
de 2.600 metros passaram pelo pro-
cesso de fresagem (remocgao do tre-
cho do asfalto que esta desgastado)
e ja iniciaram o recapeamento. A con-
clusao esta prevista para segundo se-
mestre de 2015.

Novo asfalto fara com que os motoristas trafeguem
pelo local com mais tranquilidade

Em Alphaville serdo recapeados
trechos das Avenidas Bom Pastor e
Yojiro Takaoka, vias por onde passam
um grande numero de veiculos e por
conta disso ja ndo apresentavam bo-
as condicoes de trafego. Os trabalhos
iniciaram durante o periodo de carna-
val por conta do fluxo de veiculos ser
reduzido no local nesta época. Cerca
de seis quildbmetros estdo sendo pavi-

mentados e ja se encontram em fase
de concluséo.

Ao todo mais de 45 km de ruas ja
foram asfaltadas em todo o munici-
pio. Além dos bairros citados, a pre-
feitura ja pavimentou e recapeou ou-
tras regides como Cidade Sao Pedro,
Fazendinha, Jaguari e o Cururuquara,
que ja teve 21 mil m2 das ruas pavi-
mentadas.

Av Marie
'f Ay Bom Pastor
Esir da Beia Vista

Funcionarios trabalham no recapeamento da Rua Capricérnio
no Parque Santana |
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Venha conhecer Santana de Parnaiba:
a cidade mais bela da regido

Obras do Primeiro trecho do Virio da Ponte
estao praticamente concluidas

Com a nova via os motoristas poderdo fazer o trajeto do Centro para as regioes da Fazendinha e Alphaville com mais comodidade e rapidez

Texto: Renato Menezes Fotos: Marcio Koch

Trecho do vidrio da ponte sobre o Rio Tieté que Se encontra totalmente asfaltado

Uma das obras de mobilidade ur-
bana mais importante do municipio e
que tem o intuito de acabar com transi-
to na regido, ja esta préxima de ser en-
tregue para a populagdo parnaibana.
A Prefeitura, por meio das Secretarias
de Obras e Servicos Municipais, esta
concluindo a implantacéo do asfalto no
viario da ponte sobre o Rio Tieté, que
vai facilitar o acesso dos motoristas ao
Centro da Cidade e as regides da Fa-
zendinha e Alphaville.

Nos horéarios de pico, os veiculos
que atualmente demoram até 40 mi-
nutos para percorrer o trecho entre a
Estrada Tenente Marques até o Monu-
mento aos Bandeirantes, poderao fa-
zé-lo com mais rapidez, com a conclu-
séo das obras.
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! PARNAIBA A 57 melhor cidade do Estado para se investir

Prefeitura investe pesado em seguranca e Guarda
Municipal recebe novas viaturas, armas e coletes

Todos os guardas municipais passam por treinamento de qualificagdo e aperfeicoamento profissional

Texto: Cintia Almeida Fotos: Linda Marinho
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¢  AITCA .-.-?'— i ¢ 4 IHELJI‘ gura da regidao metropolitana do estado de
- 2_ 5 L =y Sao Paulo, a prefeitura de Santana de Par-
) e <
guranca Publica vem realizando investimen-
tos na Guarda Municipal Comunitaria.
ciado um curso de aperfeicoamento em
acOes taticas e técnicas de tiros defensivos
aulas tedricas e praticas visando a atuali-
zacgao profissional. O treinamento também
- _ : abordagem com seguranga, como proce-
B . der durante a averiguacdo e tudo que possa
il L
e _ ' melhorar e dar mais seguranca no dia a dia
O Sargento Valilo, professor na area de
_ gestao e pratica de seguranca publica, res-
'+ “O treinamento vai deixar o GMC atualizado
- el S e com as politicas de seguranca publica, que
municipal e ira proporcionar ao guarda a ca-
pacidade de lidar com o publico e toda a di-
guardas estdo sempre em atividade, por is-
so a necessidade de direciona-los para esse
Os guardas passam pelo curso de atua-
lizagdo, que é obrigatério para toda area de
rante dez dias das 8h as 18h no centro de
formacdo da Guarda Municipal. Além das
TRURULS TAURUS ; uma avaliagdo para ver o quanto e como foi
TRAURUS TRURUS
TRURUS TRURUS 1 z ]
e g ‘ O Inspetor Pedroso falou sobre o que
EEE S so “Hoje a estrutura que temos na guarda é
muito boa, temos incentivos tanto por par-
feita uma integracéo de toda a Guarda Mu-
nicipal Comunitaria sem priorizar apenas
to, por exemplo, que tem representante de
todas as areas da GMC, com isso conse-
setores” declarou.
Além do curso de aperfeicoamento
vez mais bem equipada e preparada para
atender as ocorréncias. No final de 2014
e 366 coletes a prova de balas, femininos
e masculinos, para proporcionar seguran-
984 novas fardas que serdo entregues até
o inicio de margo.
a aquisicado de novas viaturas que irdo atuar
na seguranga escolar, ronda ambiental e fis-
ficando o patrulhamento e auxiliando as ins-
Aulas tedricas de legislagdo fazem parte do curso de aperfeigoamento Guardas municipais participam de treinamento de tiro petorias regionais.

L e — Para manter-se como a cidade mais se-
i naiba, por intermédio da Secretaria de Se-
Na primeira semana de fevereiro foi ini-
que sera feito por todo efetivo da GMC, com
aborda legislagdo, instrugdes técnicas de
A dos municipes.
NS eI

. saltou a importancia desse aperfeicoamento
estdo sendo empregadas na administracéao
versidade que é encontrada. No dia a dia os

curso” disse o Sargento.
seguranca publica, de maneira intensiva du-
TRURUS TRURLS aulas ao final de cada mdédulo, é realizada

TAURUS  TAuRuS : | B absorvido o conteudo.

TRAURLUS  TRAURUS | 3 acha da experiéncia em participar do cur-
te do Comandante como pelo Coronel. E
um departamento, como nesse treinamen-
guimos falar a mesma lingua em todos os
profissional, a Guarda Municipal esta cada
foram adquiridas mais 70 pistolas novas
ca para quem esta cuidando do cidadao e

Outro investimento muito importante foi
calizacdo do patrimbnio imobiliario, intensi-
-
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PAT - POSTO DE ATENDIMENTO Fazendinha - Estr. Tenente Marques, 5.720
AO TRABALHADOR Alphaville - R. Netuno, 49 — Cent. de Apoio 1

Centro Histarico - R. Quinze de Novembro, 654

SANTANA DE PARNAiBA Jardim Isaura/Parque Santana

19 de feverelro Av. Moacir da Silveira, 954 — Jd. Isaura
Cidade Sao Pedro - Av. das Conchas, 751
Procure o PAT - Posto de Atendimento ao Colinas da Anhanguera
Trabalhador mais perto de sua casa Rua Di Cavalcanti, 605
~ Vaga para Vaga para Aceita Vagas ; i
0CUPAGAO P | v - e, e | | Nveldeinstugao | B9 | Faba
agas Masc. Fem. | Ambos min. | max. | deficiéncias | deficientes experiencia n

Auxiliar Mecanico de Autos Fazendinha 1 X — — 18 60 Nao — Ens. Médio 6 meses 1.200,00
Motorista de 6nibus urbano Fazendinha 15 — — X 20 50 Nao — Fundamental 6 meses 2.087,00
Cobrador de transportes coletivos (exceto trem) Fazendinha 15 X — — 18 55 Nao — Fundamental 6 meses 1.205,00
Empregado doméstico nos servigos gerais Alphaville 1 — X — 20 45 Nao — Fundamental 6 meses 1.000,00
Empregado doméstico nos servicos gerais Tamboré 1 — X — 30 50 Nao — Fundamental 6 meses A/C
Auxiliar administrativo (PNE) Barueiri 1 — — X 19 45 Sim X Ens.Médio 6 meses 1.700,00
Operador de telemarketing receptivo Alphaville 250 — — X 18 60 Nao — Ens.Médio 0 788,00
Motoboy Fazendinha 2 X — — 20 45 Nao — Ens. Medio 6 meses A/C
Auxiliar de Cabeleireiro Alphaville 1 — — X 18 40 Nao — Fundamental 6 meses A/C
Técnico de enfermagem Sant e Regiao 5 — — X 19 50 Nao — Ens. Médio 6 meses AC
Auxiliar de enfermagem Sant e Regiao 5 — — X 19 50 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Motorista de caminhao Fazendinha 1 X — — 20 55 Nao — Fundamental 6 meses A/C
Motorista de caminh@o Fazendinha 1 X — — 20 55 Nao — Fundamental 6 meses 1.300,00
Empregado doméstico nos servigos gerais Tamboré 1 — X — 20 40 NAO — Fundamental 6 meses A/C
Auxiliar de Limpeza Fazendinha 5 — — X 20 45 Nao — Fund/Incomp 6 meses 820,00
Mecéanico de manut. de maquina industrial Fazendinha 1 X — — 20 45 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Auxiliar de linha de producao (PNE) Cajamar o X — — 20 45 Sim X Ens.Médio - 1.000,0
Empregado doméstico nos servigos gerais Alphaville 1 — X — 27 45 Nao — Fund/Incomp 6 meses 1.300,00
Empregado doméstico nos servicos gerais Alphaville 1 — X — 20 40 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Empregado doméstico nos servigos gerais Fazendinha 1 — X — 20 45 Nao — Fundamental 6 meses 1.000,00
Empregado doméstico nos servicos gerais Alphaville 1 — X — 25 55 Nao — Fundamental 6 meses A/C
Mecanico Fazendinha 1 X — — 25 45 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Mecanico Sant/Centro 2 X — — 18 50 Nao — Ens. Médio 6 meses 1.143,00
Motorista de caminhao Fazendinha 1 X — — 20 45 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Motorista de caminhao Fazendinha 1 X — — 20 45 Nao — Ens. Médio 6 meses 1.000,00
Empregado doméstico nos servigos gerais Alphaville 1 — X — 25 45 Nao — Fundamental 6 meses A/C
Armador de telhados Centro 2 X — — 25 45 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Auxiliar de linha de produgao (PNE) Pg. Santana 1 — — X 30 50 Nao — Ens. Médio 6 meses 1.258,40
Auxiliar de linha de produgao Fazendinha 1 X — — 25 35 Nao — Ens. Médio 6 meses 1.026,00
Operador de telemarketing receptivo Alphaville 5 — — X 18 60 Nao — Ens. Médio 6 meses 788,00
Auxiliar de limpeza Pg. Santana 2 X — — 20 40 Nao — Fundametal 6 meses 1.073,60
Operador de reatores (fabricacéo de vernizes Jd. Alvorada 2 X — — 30 50 Nao — Ens.Médio 6 meses 1.700,00
Operador de telemarketing ativo Fazendinha 1 — — X 18 55 Nao — Ens.Médio 6 meses A/C
Motoboy Tamboré 1 X — — 25 50 Nao — Ens.Médio 6 meses 1.240,00
Empregado doméstico nos servicos gerais Alphaville 1 — X — 25 40 Nao — Fundamental 6 meses 1.600,00
Cobrador de transportes coletivos Fazendinha 15 X — — 20 55 Nao — Fundamental 6 meses 1.205,00
Motorista de 6nibus urbano Fazendinha 15 X — — 22 55 Nao — Fundamental 6 meses 2.087,00
Auxiliar de manutencéo de edificacoes Fazendinha 1 X — — 18 45 Nao — Fundamental 6 meses A/C
Operador de atendimento receptivo Alphaville 50 — — X 18 50 Nao — Ens.Méd/Incom 6 meses 788,00
Operador de telemarketing ativo Alphavlle 10 — — X 16 18 Nao — Ens.Méd/Incomp 6 meses 500,00
Ajudante de carga e descarga de mercadoria Santana/Centro 10 X — — 18 35 Nao — Fundamental 6meses 900,00
Auxiliar de linha de produgéo Barueri 100 — — X 18 45 Nao — Fundamental 6 meses 1.046,00
Motorista de caminhao Fazendinha 2 X — — 22 45 Nao — Fundamental 6 meses 1.400,00
Operador de guindaste (fixo) Cajamar 1 X — — 20 55 Nao — Fundamental 6 meses 2.500,00
Auxiliar de linha de produgao Polvilho 1 X — — 18 40 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Eletricista Polvilho 1 X — — 18 45 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Soldador Polvilho 1 X — — 18 45 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Ajudante de eletricista Polvilho 1 X — — 18 45 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Vendedor pracista Fazendinha 5 — — X 18 35 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Encanador industrial Polvilho 1 X — — 18 45 Nao — Ens.Médio 6 meses A/C
Assistente de vendas Colinas 1 — X — 18 45 Nao — Ens.Médio 6 meses A/C
Auxiliar de linha de produgéo Barueri 100 — — X 18 45 Nao — Fundamental 6 meses 1.046,00
Auxiliar de linha de produgao Fazendinha 4 X — — 18 45 Nao — Ens. Médio 6 meses 1.080,00
Empregado doméstico faxineiro Alphaville 1 — X — 25 50 Nao — Fundamental 6 meses A/C
Padeiro confeiteiro Polvilho 2 X — — 18 50 Nao — Fund/incomp 6 meses 900,00
Recepcionista em Geral Polo Tamboré 1 — X — 20 35 Nao — Em. médio 6 meses 1.000,00
Faxineira Polo Tamboré 1 — X — 20 40 Nao — Fundamental 6 meses 900,00
Ajudante de Motorista Alphaville 1 X — — 25 50 Nao — Fundamental 6 meses 1.000,00
Operador de Caixa Alphaville 2 — X — 20 35 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Mecanico de auto em geral Fazendinha 1 X — — 18 50 Nao — Fundamental 6 mees 1.500,00
Analista de suporte de sistema Alphaville 1 X — — 20 45 Nao — Tecnico 6 meses A/C
Auxiliar administrativo Fazendinha 1 — — X 20 40 Nao — Ens. Médio 6 meses 1.100,00
Auxiliar de deposito Cajamar 1 X — — 18 45 Nao — Ens. Médio 6 meses 1.141,00
Motorista de caminhdo Fazendinha 2 X — — 20 55 Nao — Fundamental 6 meses A/C
Empregado doméstico nos servicos gerais Alphaville 1 — X — 25 55 Nao — Fundamental 6 meses A/C
Servente de obras Fazendinha 5 X — — 18 50 Nao — Fund/incomp 6 meses 1.283,57
Pedreiro Fazendinha 4 X — — 18 50 Nao — Fund/incomp 6 meses 1.599,21
Auxiliar de linha de produgao Cajamar 1 X — — 25 40 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Auxiliar de Linha de Produgéo Cajamar 1 — X — 25 35 Nao — Ens. Médio 6 meses A/C
Instalador de sistemas eletroeletronicos de seguranga Polvilho 1 X — — 20 45 Nao — Fundamental 6 meses A/C
Auxiliar administrativo Fazendinha 1 — — X 19 35 Nao — Ens> Médio 6 meses A/C
Pedreiro Polvilho 5 X — — 18 45 Nao — Fund/Incompleto 6 meses 1.600,00
Azulejista Polvilho 15 X — — 18 45 Nao — Fund/Incompleto 6 meses 2.000,00
Auxiliar de limpeza Cento e Vinte 10 X — — 20 45 Nao — Fundamental 6 meses 1.375,00
Auxiliar de limpeza Alphaville 3 — X — 18 40 Nao — Fundamental 6 meses 916,20
TOTAL DE VAGAS 717
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Atos Oficiais *

Santana de Parnaiba

ASSEMBLEIA
Conselho de Defesa do Meio Ambiente Municipal Sustentdvel - CONDEMAS
CONVOCACAO - Edital

Elvis Leonardo Cezar, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, em con-
formidade com a Lei Municipal n® 2821 de 18/09/07, Decreto n® 3018 de 15/02/08, Lei Municipal n°
3066 de 05/07/10 e cumprindo as determinagdes do art.5° do Decreto n°3018 15/02/08, com a fi-
nalidade de escolha de 14 (catorze) representantes das associagdes civis no Conselho de Defesa do
Meio Ambiente Municipal Sustentavel — CONDEMAS,

CONVIDA as entidades interessadas a participar do processo, como eleitores e/ou como candidatas, que sera
realizado no dia 15/04/2015, quarta-feira, com inicio previsto para as 9:00 hs, no Centro de Educacgao para Susten-
tahbilidade - CES, situado na Al. Michelangelo, 12 — Alphaville Burle Marx, de acordo com este,

REGULAMENTO:

Art. 1° Poderao concorrer as entidades da sociedade civil organizada, sem fins lucrativos, que representem in-
teresses profissionais, sociais, econdémicos e ambientais e tenham sede e atuagdo no Municipio.

§ 1° - Para inscrigdo devera ser preenchido formulario, de acordo com modelo anexo, acompanhado de uma
copia autenticada da seguinte documentagao:

estatuto social;

ata da assembleia que elegeu a diretoria atual;

c) CNPJ da associacao

d) documentos pessoais (RG e CPF) do presidente ou representantes legal indicados no Estatuto e do procu-
rador autorizado a participar do processo.

§ 2° - As inscrigOes ficardo abertas no periodo de 23/02/2015 a 31/03/2015, mediante preenchimento de
formuldrio e entrega de cOpia da documentagéo mencionada acima, na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente - Departamento de Meio Ambiente, situado a Rua Séo Miguel Arcanjo, 100 — Centro — Santana de Par-
naiba.

Art. 2°- Encerrado 0 prazo para a realizago das inscri¢oes, o procedimento obedecera ao seguinte:

| - Da habilitagdo e recursos:

Andlise das inscrigdes no periodo de 01/04/2015 e 02/04/2015

Divulgacdo da lista dos habilitados (preliminar) no dia 06/04/2015 (sera afixada na Secretaria de Planejamen-
to, Receita e Meio Ambiente)

Prazo para recurso até dia 08/04/2015

Andlise de recurso no dia 09/04/2015

Homologagao no dia 10/04/2013

A verificagao da habilitagao pelo Departamento do Meio Ambiente consiste em conferir o atendimento dos re-
quisitos formais, tais como: apresentagao de todos os documentos indicados; da sua autenticidade; do atendimento dos
prazos; da previsao estatutaria da finalidade da entidade.

Il - Da assembléia de escolha:

As 9:00 hs, em primeira convocagao, e as 9:15 hs, em segunda convocagdo, da data indicada, reunir-se-a a
Assembleia das entidades cadastradas, com qualquer nimero das associagoes presentes;

A assembleia, presidida pelo Secretario Municipal de Planejamento, Urbano e Meio Ambiente, ou substituto
procedera dentre 0s presentes a escolha de um secretario para mesa coordenadora dos trabalhos;

Serdo explanados aos presentes quais e quantas entidades estao inscritas para o processo eleitoral;

Os presentes terao um tempo livre para realizacao de debates;

Por fim, a votagao, em manifestacao aberta, dos votos dos presentes, sendo um voto por entidade cadastrada,
identificado por meio de cartdes de uma so cor, distribuidos no momento da assinatura do livro de presenca;

Ao mesmo tempo serdo registrados, em quadro visivel a todos, os votos dados para cada candidata.

Caso haja empate, a entidade que tiver mais tempo exercendo suas atividades sera declarada a vencedora;
mediante a apresentagdo do registro que comprove inicio das atividades;

Serd procedido o registro da assembleia em livro de atas do CONDEMAS;

§ 1° - Participarao da assembleia o representante legal da associagéo, indicado no formuldrio, ou seu manda-
tario, com procuragao especifica para o ato.

§ 2° Os membros do executivo ja indicados para 0 CONDEMAS poderao auxiliar na condugéo dos trabalhos
e integrar a mesa.

Art. 3° - Para ampla divulgagéo e conhecimento de todos os interessados, este Edital sera publicado no jornal
oficial, jornais de circulagao local, divulgado no site da Prefeitura e afixado em érea de circulacao da Secretaria Munici-
pal de Plangjamento Urbano e Meio Ambiente.

ASSEMBLEIA PARA CONDEMAS
Desde o ano de 2008 a Prefeitura de Santana de Parnaiba implantou como 6rgéo colegiado, consultivo e deliberativo,
formado por representantes de 6rgaos governamentais e de entidades representativas da sociedade civil organizada o
Conselho de Defesa do Meio Ambiente Municipal Sustentavel - CONDEMAS, para discutir € propor normas, planos,
programas e agoes relativos a protecdo do meio ambiente e ao uso sustentavel dos recursos naturais, bem como deli-
berar sobre a aprovagao de todo e qualquer projeto que envolva decisao ambiental, de acordo com a Resolugéo 237/97
do Conselho Nacional do Meio Ambiente.
Para a gestao 2015 — 2016 o CONDEMAS devera ser composto por 32 representantes sendo:
01 representante da CETESB (por ela indicado)
01 representante da SABESP (por ela indicado)
02 representantes da Camara dos vereadores (funcionérios da Camara e indicados pelos vereadores)
14 representantes do Executivo Municipal (indicados pelo Prefeito)
14 representantes das Associagoes civis (eleitos em assembléia)
No dia 15 de abril de 2015 as 9:00 hs no Centro de Educagao para Sustentabilidade — CES, situado na Al. Miche-
langelo, 12 — Alphaville Burle Marx — Santana de Parnaiba, sera realizada a assembleia para as entidades interes-
sadas a participarem do processo.
Poderdo concorrer as entidades da sociedade civil organizada, sem fins lucrativos, que representem interesses profis-
sionais, sociais, econémicos e ambientais e tenham sede e atuagao no municipio.
As inscricoes ficarao abertas no periodo de 23/02/15 a 31/03/15, mediante preenchimento de formulério e entrega
de copia da documentacéo na Secretaria de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (Departamento de Meio Am-
biente) — Rua Sao Miguel Arcanjo, 100 conforme publicado no Edital de Convocagao.

Ligacao de rede de agua no bairro Cristal Park
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DECRETO N° 3.694 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015
(Disp0e sobre abertura de crédito adicional suplementar).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, no
uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas por Lei, e considerando o disposto no artigo 4°, inciso
|, da Lei Municipal n® 3.444, de 02 de dezembro de 2014, decreta:

Art. 1°. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor e codificacao (institu-
cional, econdmica e funcional programdtica), estao detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO .

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0216-4.4.90.52-1030200791093- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente - Atencao Especializada - FMS
(CAdigo Contabil 377) .....evveveeeeceereseeeees R$ 50.000,00

0219-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0219-3.3.90.39-0824400342056- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesas de Custeio — Fundo Municipal de Assisténcia Social
(Codigo Contdbil 508).........cvvrerreiicirieerceceees R$ 50.000,00

0236-COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
0236-4.4.90.52-0412200591064- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente — Coordenadoria Municipal da Ju-

gC()digoContébiIGSZ) .................................................. R$ 51.000.00
OMA R §

ventude

151.000,00

Art. 2°. O valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste decreto, sera coberto com
recursos previstos no artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320/64, resultante de anulagao parcial a seguir
exposta:

02-PODER EXECUTIVO .
0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-3.3.90.30-1030200792131- Material de Consumo
Despesas de Custeio -
Atengao Especializada — FMS
(Codigo Contabil 390).......c.vvvermrierrrirrrisiiiae, R$ 50.000,00

0219-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0219-3.3.90.30-0824400342056- Material de Consumo
Despesas de Custeio — Fundo Municipal de Assisténcia Social
(Codigo Contabil 504)........ccovvverieceeieieeeeeee e R$ 50.000,00

0236-COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
0236-3.3.90.39-0412200592103- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Despesas de Custeio — Coordenadoria Municipal da Juventude
C6digo Contabil 659)........ccovvvvrveveeierieieeeeeene R$ 51.000,00
OMA ... R$ 151.000,00
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposig0es em contrario.
Santana de Parnaiba, 13 de fevereiro de 2015.
ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
Os aprovados no CONCURSO PUBLICO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, contados desta publicagdo na Secretaria de Administragdo, a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.°90, Centro,
munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Concurso Piiblico 001/2014 Assistente em Gestao Piiblica: 004- Liliane Monteiro Saturnino Aragao-RG/SP-2.630.052.
Oficial Administrativo: 102- Eloiza Cristina Santos Pereira-RG/SP-16.493.167; 103- Keli Fernanda Vitor de Almei-
da Marques-RG/SP-30.328.493-6; 104- Izabel Cristina Prandini-RG/SP-33.232.658-5. Auxiliar de Desenvolvimen-
to Infantil: 163- Marcia Santos Soares Ferreira-RG/SP-41.309.256-2; 164- Amanda Maria Aparecida Zinczynskyn-
-RG/SP-32.237.330-X. Motorista: 017- Elias de Jesus Rodrigues-RG/SP-35.795.269. Agente de Servigos Pablicos:
031- Rafael Dias Pereira-RG/SP-42.463.304-8. PEB Il (Matematica): 011- Priscila de Oliveira Rodrigues Mathias-RG/
SP-43.544.512-1.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
Os aprovados nos PROCESSO0S SELETIVOS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis, contados desta publicagdo na Secretaria de Administracdo, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90,
Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo 002/2014 PEB Il (Educacéo Fisica): 011- Jodo Paulo Alves-RG/SP-43.827.841-0. Processo Sele-
tivo 004/2014 Agente de Servigos de Alimentacao: 025- Dailma Oliveira da Silva-RG/SP-35.282.776-2; 026- Jandira
Cunha de Souza-RG/SP-36.014.068-3. PEB Il (Ciéncias): 004- Viviane dos Santos de Oliveira-RG/SP-30.969.240-4.
PEB Il (Geografia): 005- José Machado Ferreira Neto-RG/SP-5.923.058; 006- Monica Barycza Nonogaki-RG/SP-
24.661.737-8.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

0Os aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no
prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados desta publicacdo na Secretaria de Administragdo, a Rua Séo Miguel
Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo Simplificado 005/2014 Médico Plantonista com Especializagao em Pediatria: 003- Claudia Freitas
do Valle-RG/PE-3348207; 004- Carla Simone de Freitas Ferreira-IFP/RJ-08080209; 005- Sandra Cristina Haas-RG/SP-
53.590.751-5. Médico Plantonista: 009- Ellen Cristina Cesar-RG/SP-21.519.416-0.

Santana de Parnaib,a, 20 de fevereiro de 2015. ]
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA



NAO DEIXE 0 MOSQUITO DA
DENGUE ENTRAR NA SUA CASA

No verao as condi¢oes de reproducao do mosquito aumentam e 0s cuidados para evitar tambem.
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Chamem todos os vizinhos e amigos para combater o mosquito transmissor da dengue

Coloque o lixo em sacos plasticos Encha de areia os pratos das plantas Mantenha bem tampados os
& mantenha a lixeira bem fechada ou lave-0s semanalmente tonéis, barris e caixas d'agua
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%ﬁlﬂ-ﬁ% I’E A Novo tempo, novos rumos



